Haupt- und Realschule Bad Laer
MuhlenstralRe 2
49196 Bad Laer

Tel.: (05424) 29180
Fax: (05424) 291829
www.hrs-bad-laer.de

Haupt- und Realschule Bad Laer

Startklar fur den Beruf

Gutesiegelaktion 2005

in der Region Weser-Ems



Haupt- und Realschule Bad Laer I_|J'|
Gutesiegelaktion 2005 j L%‘ég

Inhalt

Die Haupt- und Realschule Bad Laer stellt sich vOr ............ccooeeiiiiiiiiiicicee e, 3

I. Aufgabenbereich Personlichkeitsstarkung..............ooiiiiiiiieee 7
1. Einubung der Verantwortungsibernahme.............cccoooiiiiiiiiiiie e 7
2. Vermittlung einer sozialen KOmpetenz..............oooeeiiiiiiiiiiiiieieeeee e 8
3. Starkung des SelbstbeWUSSEINS ..........cccuvvviiiiiiiiiieeeee e, 12
4. Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess..........ccccccvveeevivcciiieeeeeeenns 16

Il. Aufgabenbereich Leistungsqualifizierung ...........cccccooiiiii 17
5. Beherrschung der Grundanforderungen im Fach Deutsch ...............cccccee.. 17
6. Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik...............ccccceeeeiiinnnee. 19
7. Férderung des Verstandnisses der Wirtschafts- und Arbeitswelt .................. 22
8. Spezielle vorbereitende Leistungsqualifizierung ........ccccceeevecivieeeeciiicciieenen. 23

[ll. Aufgabenbereich Eignungsorientierung.............c.cooeoeiiiiiieeiiniieeeee e 28
9. Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit ..., 28
10. Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von Lernortkooperationen ...... 29
11. Eignungsorientierende Beratungsarbeit..............ccii 31



Haupt- und Realschule Bad Laer I_|J'|
BAD
Gutesiegelaktion 2005 jLAER

Die Haupt- und Realschule Bad Laer stellt sich vor

1. Ausgangssituation

1.1 Der Ort Bad Laer

Die Gemeinde Bad Laer besteht aus den Ortsteilen Laer, Hardensetten, Mischen,
Westerwiede, Winkelsetten und Remsede. Die Gemeinde Bad Laer ist als Sole-
Heilbad staatlich anerkannt und fihrt die Bezeichnung ,Bad“. Bad Laer liegt im
sudlichen Teil des Landkreises Osnabrick, hat ca. 9500 Einwohner und umfasst
eine Flache von ca. 46,85 gkm. Durch die Erschliefung neuer Baugebiete erhohte
sich durch Zuzug von deutschen, auslandischen und ausgesiedelten Familien die
Bevolkerungszahl und somit die Anzahl der Schiler und Schilerinnen
(Schilerlnnen). Im schulischen Alltag wurden in den letzten Jahren erhebliche
soziale Probleme festgestellt. Es gibt zunehmend Hinweise, wonach Kinder und
Jugendliche teilweise in bis dahin unbekannten vernachlassigten Verhaltnissen
leben.

1.2 Die Haupt- und Realschule Bad Laer

Die HRS Bad Laer wird zurzeit von 183 Schulerinnen und 232 Schulern besucht,
die in 23 Klassen von 34 Lehrkraften unterrichtet werden. 194 Schulerlnnen
besuchen die Hauptschule (12 Klassen) und 221 Schulerlnnen (11 Klassen)
besuchen die Realschule. 13 Schilerinnen besitzen nicht die deutsche
Staatsangehdrigkeit und kommen aus 8 verschiedenen Nationen. Zurzeit
besuchen 41 Schilerlnnen aus Aussiedlerfamilien die HRS Bad Laer, wovon 4
davon uber keine deutsche Sprachkenntnis verfligen. Neben den Klassenraumen
verfugt die Schule Uber folgende Raume flir den Fachunterricht: 2 Werkraume, 1
Lehrkiiche, 1 Physik-, 1 Biologie-, 1 Musik-, 1 Chemie -, 1 Textil-, 1 Computer- und
1 Kunstraum,1 Fotolabor und 1 Radiostudio. Die Schulerfirma, die
Fruhsticksschnitten vorbereitet und in den Pausen anbietet, verfligt Uber keinen
eigenen Raum und hat aus Platzmangel keine Madglichkeit, eine Cafeteria
aufzubauen. Fir die Regenpausen steht lediglich die Aula als Aufenthaltsraum fir
alle Schulerlnnen zur Verfugung. Der Pausenhof ist wegen der letzten
Schulerweiterungen immer kleiner und unubersichtlicher geworden. Die
Sozialpadagogin halt ihre Sprechstunden im Sanitaterraum, ihre Spielmaterialien
werden wegen Raummangels stets provisorisch untergestellt.

2. Schulentwicklung an der HRS Bad Laer

2.1 Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage

Seit vielen Jahren ist unsere Schule an dem bundesweiten Projekt ,Schule ohne
Rassismus, Schule mit Courage“ beteiligt und hat an vielen Aktionen
teilgenommen oder eigene Schwerpunkte in der Friedensbildung und der
Toleranzerziehung initiiert. Sowohl im Unterricht als auch in den Wahlpflichtkursen
werden die Inhalte und die Vorhaben erortert, vorbereitet und durchgefihrt. An
den Prasentationen sind dann alle Schulerinnen und Schiler — jahrgangs- und
schulformabhangig — beteiligt.
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2.2 Sozialpadagogik

Im Rahmen der Starkung der Hauptschulen beantragte die Gemeinde Bad Laer
als Schultrager die Einstellung eines/er Sozialpadagogen/in. Seit dem 15.10.2001
ist an unserer Schule eine Sozialpadagogin beschaftigt, die die relevanten
Themen und Inhalte - Beratung, Berufsorientierung, Einzelgesprache,
Hausaufgabenbetreuung usw. — effektiv und zur vollen Zufriedenheit betreut.

2. 3 Grunde flir das Einrichten einer offenen Ganztagsschule am
Schulstandort Bad Laer

Die Familiensituationen und die Lebensbedingungen der Kinder und Jugendlichen
in unserem Einzugsbereich haben sich in den letzten Jahren gravierend verandert.
In den von z.B. Arbeitslosigkeit betroffenen Familien fallt es den Jugendlichen oft
schwer, Lebensziele und Orientierungshilfen zu finden. Auch hat ein Teil der
Jugendlichen unseres Einzugsgebietes zunehmend Probleme, seine Freizeit
sinnvoll zu gestalten. Die Schule liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zum Freibad,
zu den Sportplatzen und Sporthallen. Kinder und Jugendliche haben in der
Gemeinde Bad Laer die Mdglichkeit, durch das vielfaltige Angebot von Kirchen,
Sportvereinen, Musikschule, Volkshochschule und dem kommunalen Jugendhaus
ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten. Trotz dieser Angebote beobachtet man haufig
Jugendliche aus allen Gesellschaftsgruppen, die ihre Freizeit Uberwiegend durch
,Herumhangen”“ gestalten.

Die auch in Bad Laer starker werdende Gruppe der allein erziehenden Mitter und
Vater und der berufstatigen Eltern fuhrt dazu, dass zunehmend Jugendliche nach
der Schule nicht oder kaum betreut werden konnen. Hier kann die offene
Ganztagsschule helfen, Kontinuitdt und Sicherheit in soziale Beziehungen zu
bringen. Der Standort Schule kann zum Lebensort gestaltet werden und bekommt
dadurch fur die Jugendlichen eine andere, positive Bedeutung. Die Tatsache, dass
Eltern die Bedeutung von Bildung und Erziehung zwar erkennen, aber die
Vermittlung dieser Werte haufig ausschlieRlich von der Schule fordern, kann durch
die offene Ganztagsschule moglicherweise besser aufgenommen werden als
durch die bisherige Halbtagsschule.

2.4 Ziele der freiwilligen Nachmittagsangebote
Neben dem Kernunterricht, der alle curricularen Vorgaben berlcksichtigt, soll die
offene Ganztagsschule weiter verfolgen:
e Erganzungen zum Pflichtunterricht durch Arbeits- und Ubungsstunden
am Nachmittag anbieten.
e Freiraum fur die Erledigung von Hausaufgaben unter oder ohne
Aufsicht geben.
e Kontakte und Beziehungen aus unterschiedlichen sozialen Gruppen
ermoglichen.
Gemeinsames Lernen und Leben in Toleranz praktizieren.
Freizeit sinnvoll und aktiv gestalten konnen.
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz durch Gruppenarbeit starken.
Identifikation mit dem Umfeld / mit der Schule / mit der Gemeinde
entwickeln.
e  Mdglichkeiten fur die Berufsorientierung erkennen und nutzen.
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2.5 Besondere Angebote - erfolgreiche Schwerpunkte unserer Schule
Schulische Angebote im Rahmen der freiwilligen Arbeitsgemeinschaften (AGs)
werden seit Jahren angeboten und bereits jetzt auf Wunsch und nach
Vereinbarung zwischen Teilnehmerlnnen und Lehrkraft nachmittags durchgefuhrt.
Folgende AGs koénnten das auflerschulische Angebot bei Bedarf und unter
Einhaltung des Prinzips ,Freiwilligkeit® fur Anbieterlnnen und Teilnehmerinnen
unterstiutzen und erganzen:

Hausaufgabenbetreuung:

Die Schulsozialpadagogin Frau Keerkgers-Moormann bietet ihre
Hausaufgabenbetreuung zukinftig am Nachmittag an und organisiert bei Bedarf
zusatzliche Angebote, die von qualifizierten Mitarbeiterinnen betreut werden.
Hausaufgabenbetreuung unter dem Motto ,Schuler helfen Schilern® kdnnten neu
organisiert werden.

Schulerfirmen ,Lunch Line* und ,Holzwurm*

Die Schulerfirma ,Lunch Line“ stellt taglich eine morgendliche Verpflegung her und
bietet eine entsprechende ,Ausbildung® an. Die Firma ,Holzwurm® produziert
Holzgartenmdbel und Holzspielzeug.

Madchengruppe:
Frau Keerkgers-Moormann, Sozialpadagogin, und Frau Bansch flhren ihr
Angebot am Nachmittag zur Starkung der Personlichkeit durch.

Schulsanitaterausbildung:

Die Kooperation mit dem MHD zur Durchfihrung des 1. Hilfe-Kurses und zur
Ausbildung von Schulsanitatern wird am Nachmittag angeboten. Herr Weymar,
der zustandige Sicherheitsbeauftragte, hat in den Nachmittagsveranstaltungen
grolde Akzeptanz bei den Schilerlnnen festgestellt.

Mediatorenausbildung:

Frau Vogel und Herr Frankenberg, ausgebildete Mediatoren, organisieren und
fuhren die Qualifizierung der Schilerlnnen zu ,Streitschlichtern®. |hre Angebote
konnen weiterhin nachmittags angeboten werden.

Mofa-Fuhrerschein:

Herr Niebuhr, Verkehrsobmann, ist berechtigt, Schilerlnnen fir den Erwerb des
Mofa-Fiihrerscheins auszubilden. Die praktischen Ubungsstunden kénnen wie
bislang im Rahmen des freiwilligen Nachmittagsangebotes stattfinden.

Theater:

Frau Haring, Theaterpadagogin, wird bei entsprechendem Bedarf ihre AG auf den
Nachmittag, d.h. wie zum Teil jetzt nach Vereinbarung mit den Schilerlnnen,
durchfiihren.

Arbeiten im Fotolabor:
Herr Holscher und Rektor Musharbash werden entsprechende Angebote zur
Durchflhrung einer Foto-AG am Nachmittag unterbreiten.
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Berufsbezogene Angebote:

Hier konnten Einfuhrungskurse in Maschinenschreiben und Wirtschaftsenglisch
angeboten werden. Der Erwerb des Computer-Fuhrerscheins, der im Rahmen des
Unterrichts fir bestimmte Jahrgange durchgeflhrt wird, kdnnte fir die Ubrigen
Schulerlnnen am Nachmittag angeboten werden. Eine Zusammenarbeit mit der
Volkshochschule ware sehr sinnvoll, da sie ihre Kurse in dem schuleigenen EDV-
Raum anbietet.

Die von der Sozialpadagogin freiwillige Unterstitzung bei Bewerbungsschreiben
kann ebenfalls am Nachmittag angeboten werden.

Mdgliche Kooperationspartner:
Sozialpadagogin
Volkshochschule Bad Lear
Sachkundige Burger / Gewerbe / Wirtschaft

Gesundheitserziehung:

Die erfolgreiche Unterweisung aller 8. Klassen in den 1. Hilfe-Kursen und die
Ausbildung der Schulsanitater ist bereits Bestandteil des Schulprogramms der
HRS Bad Laer. Die Kooperation mit dem MHD zur Qualifizierung von
Schulsanitatern wird fortgeschrieben. Als anerkannter Kurort verfugt Bad Laer
dber Einrichtungen und Unternehmen, die im Bereich Gesundheit tatig sind. Die
Schiilerlnnen sollen sich als zukiinftige Biirger einen umfassenden Uberblick tiber
diese Wirtschaftsstruktur verschaffen kdnnen.

Mogliche Kooperationspartner: Gemeinde Bad Laer
Touristik GmbH Bad Laer
Kur- und Verkehrsverein Bad Laer
Gesundheitszentrum Bad Laer
Malteser-Hilfsdienst Georgsmarienhtte
Deutsches Rotes Kreuz Bad Laer
Feuerwehr Bad Laer
Medienkompetenz:
Die HRS Bad Laer verfugt Uber eine Radiostation und kooperiert mit dem Radio
Osnabruck. Diese Einrichtung koénnte im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft
genutzt werden. Die Planung und Durchfihrung eines Filmprojektes zu einem
Thema konnten unter fachlicher Begleitung mit Unterstlitzung der Gemeinde Bad
Laer angeboten werden. Der Bedarf an EDV und Internetnutzung ist bei unseren
Schulerlnnen sehr grof3. Ein Internetcafe mit ausreichender Anzahl von Rechnern
ist hierfir unbedingt erforderlich.
Mdogliche Kooperationspartner:
Schulradio — Radio Osnabriick
Aulerschulische Fachkraft — Filmen
EDV-Fachkraft

Bad Laer, den 12.7.2005
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. Aufgabenbereich Personlichkeitsstarkung

1. Einiibung der Verantwortungsiibernahme

Spielekiste fur sinnvolle Beschaftigung auf dem Schulhof
von Adriana Kerkgeers-Moormann

1. Inhalt

Seit November 2004 besteht das Angebot Spiele fur draulen auszuleihen. Zur
Zeit bieten vier Hauptschulerinnen aus den Klassen 8 - 10 in der gro3en Pause an
zwei Tagen die Spielekiste an. Unterstitzt werden sie dabei von der
Sozialpadagogin. Die Spielekiste wird im Eingangsbereich der Schule aufgebaut.
Die Schulerinnen sind flr die Ausgabe der Spiele gegen ein Pfand verantwortlich.
Sie mussen daflr sorgen, dass alle Gegenstande zuriickgegeben werden und sie
auf Vollstandigkeit und Mangel hin Gberprifen. Die Spielekiste muss am Ende der
Pause in das Buro der Sozialpadagogin zurlickgebracht werden. Die Schilerinnen
Ubernehmen diesen Dienst flr ein Schulhalbjahr, eine langere Beteiligung ist
naturlich maoglich.

2. Vernetzung

Entstanden ist das Projekt der Spielekiste aufgrund der Nachfrage von Schilern.
Insbesondere die Schuler der 5. und 6. Klassen beklagten sich Uber Langeweile in
der Pause. Daraus entstand das Projekt ,Pausenhofgestaltung®, welches sich mit
den Bewegungsmaglichkeiten auf dem Schulhof beschaftigt.

Aus und mit dem Projekt entstand die Aktion der Spielekiste fir die Pause.

3. Beteiligung

Beteiligt sind an diesem Projekt die Schilerinnen und die Sozialpadagogin, wobei
das Angebot von allen Lehrkraften mitgetragen wird. Die Schulerinnen stellen fir
diese Arbeit ihre eigenen Pausen zur Verfligung und erklaren sich bereit
Verantwortung mit zu Gbernehmen.

Der Schulelternrat wurde Uber das Projekt informiert und beflrwortet dies.

4. Nachhaltigkeit

Das Angebot der Spielekiste besteht seit November 2004 und soll ganzjahrig
angeboten werden. Es hat sich allerdings gezeigt, dass das Angebot im Winter
aufgrund des schlechten Wetters nur teilweise angeboten werden kann.
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Zwischen den Schilerinnen, der Sozialpadagogin und den Lehrkraften werden
regelmaliige Gesprache geflhrt.

Zur Zeit Ubernehmen vier Schilerinnen aus drei Hauptschulklassen das Angebot
der Spielekiste. Aufgrund der gro3en Nachfrage ist eine Ausweitung des Projektes
auf mehrere Tage in der Woche geplant.

2. Vermittlung einer sozialen Kompetenz

Mediatorenausbildung
von Robert Frankenberg und Ellen Vogel

Die verbale und korperliche Gewalt an Hauptschulen nimmt in den letzten Jahren
immer mehr zu. Um diesen Kreislauf zu durchbrechen scheint die Mediation ein
geeignetes Mittel zu sein. Da sie ganz andere Denkansatze und Verhaltensmuster
erfordert als die Ubliche Art von Auseinandersetzungen, ist sie mehr als nur eine
einfache Methode der Streitschlichtung. Sie erfordert das Erlernen von
Grundtechniken und vor allem eine Lebenshaltung, die weg geht von der
negativen Sicht, dass es auf Dauer Sinn macht, Konflikte mit Gewalt zu I6sen.
Diese Einstellung erweist sich immer wieder als Trugschluss. Langerfristige
Lésungen von Konflikten erzielt man nur im gegenseitigen Einvernehmen der
Streitparteien. Hier liegt ein Grundansatz der Mediation, die nicht nur Streitigkeiten
zwischen Schulern begleichen will, sondern als weitgehendes Ziel eine totale
Veranderung der Streitkultur herbeifihren will. Sie ist in diesem Sinne ein
geeignetes Modell flr eine gewaltfreie Schule.

Voraussetzung jeglicher Mediation ist die gewaltfreie Kommunikation. Sie ist die
Grundlage zur veranderten Sichtweise Konflikte auszutragen und zu begleichen.
Die Anwendung bringt groRe Veranderungen mit sich, da sich die Haltung zu den
gewohnten Dingen andert. Das Denken, Handeln und die Sprache der
Schuler/innen wird beeinflusst und bereichert, indem sie lernen Empathie zu
empfinden, ein grundlegendes Anliegen der Mediation, denn in der gewaltfreien
Kommunikation gehen wir davon aus, dass alles, was wir sagen, Ausdruck
unserer Bedurfnisse ist.

Gewaltfreie Kommunikation ist eher eine Lebenshaltung als eine Technik, die
allerdings bei der Anwendung nicht ganz unwichtig ist. Gewisse sprachliche
Fahigkeiten sind notwendig, um Konflikte erfolgreich bewaltigen zu kénnen. Als
Grundvoraussetzung ist jedoch die Einstellung zu Konflikten zu sehen, seine
eigenen Bedurfnisse zu erkennen und anderen gegenuber Empathie zu
empfinden, im Gegensatz zu der heute weit verbreiteten Haltung verbale und
korperliche Gewalt zur Durchsetzung unerfillter Bedirfnisse anzuwenden.

Diese Art der Konfliktbewaltigung ist besonders in der Hauptschule zu
beobachten.

Es ist daher notwendig, sowohl im sprachlichen als auch im Bereich der Gefuhle
aktiv zu arbeiten.
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Die bisher ubliche ,Wolfsprache® , eine Sprache, mit der man Urteile fallt und
Schuld zuweist, mit der man Verantwortung fur seine eigenen Geflhle und
Handlungen von sich weisen kann, soll durch die ,Giraffensprache®, einer
Sprache, die die eigenen und die BedUlrfnisse anderer erfragt, ersetzt werden.

Um einen Einblick in diese Sprache zu bekommen, ist eine bestimmte
Wertevorstellung wichtig, da Werte unsere eigenen Bedlirfnisse steuern. Statische
Pole wie falsch und richtig, gut oder bése mussen relativiert werden. Hierbei ist die
Empathie hilfreich, die uns lehrt, einem Menschen ohne vorgefasste Meinung zu
begegnen und die Erfahrungen anderer Menschen vorurteilsfrei aufzunehmen.
Empathie gibt dem Gegenuber das Gefuhl, fir den anderen da zu sein und selbst
menschlich zu bleiben.

Diese Fahigkeiten werden unterstiitzt durch die Ubernahme von Verantwortung fiir
unsere eigenen Gefuhle und Handlungen.

Die einzelnen Schritte, die zur gewaltfreien Kommunikation fihren, missen erst
erlernt werden, denn die Schiler /innen sind mit ihnen aufgrund alter
Erziehungsmuster nicht vertraut. Indem sie beobachten , aber nicht bewerten, sind
sie in der Lage das wiederzugeben, was sie beobachtet haben. Hinter jedem
Geflhl steht ein erfllltes oder unerfiilltes Bedurfnis. Das zu erkennen ist schon der
erste Schritt zu gewaltfreier Kommunikation, denn das eigene unerflillte Bedlrfnis
als Ausgangspunkt fir einen Streit wahrzunehmen, bringt sie der Losung schon
naher. An dieser Stelle wird es notwendig den Streitgegner zu bitten, etwas zu tun,
um das eigene Bediirfnis zu erflllen und damit das gemeinsame Zusammenleben
in der Schule zu erleichtern.

Um diese Ziele durchsetzen zu kénnen , muss in der Praxis mehrgleisig gefahren
werden. An unserer Schule haben wir ein Konzept entwickelt, das alle Beteiligten
mit einbezieht, Schiler/innen, Lehrer und Eltern.

Schuler /innen der achten bis zehnten Klassen kénnen sich im Rahmen einer AG
zu einer 40stundigen Ausbildung zum Mediator melden. Parallel dazu sind bereits
ausgebildete Mediatoren in den grof3en Pausen tatig. Die gesamte Schiilerschaft
wird regelmalig nach den Ferien von Schilermediatoren und Lehrern immer
wieder an die Moglichkeiten der Mediation erinnert. Die Mediatoren handeln
eigenverantwortlich, werden aber durch die Lehrerschaft in ihrem Anliegen
unterstitzt.

Die Eltern sind Uber das Vorhaben der Schule informiert und werden um
Unterstitzung gebeten, ihre Kinder in dem Sinne davon zu Uberzeugen, im Falle
eines Konfliktes das Angebot der Mediatoren anzunehmen.

Da Mediation andere Denkstrukturen als die altbekannten erfordert und

Grundvoraussetzungen geschaffen werden mussen, ist es erforderlich,
Trainingsprogramme fir die gesamte Schilerschaft anzubieten.

1. Trainingsprogramme fur die gesamte Schilerschaft

Unsere Schule bereitet samtliche Lehrer im Rahmen einer Fortbildung auf das
Lion’s Quest-Programm vor. Nachdem einige Lehrer sich Uber dieses Programm
informiert hatten, sahen wir es als geeignetes Modell an, um die
Grundvoraussetzungen fur Mediation zu erarbeiten. Dieses Programm wird von
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der 5. bis zur 10. Klasse in sogenannten Verfugungsstunden, die in jeder
Hauptschulklasse im Stundenplan einstindig pro Woche verankert sind,
erarbeitet.

Das Programm zielt darauf ab, das Selbstwertgefiihl der Schiler/innen zu starken,
die Fahigkeit zu erlernen miteinander zu kommunizieren und zu kooperieren und
gewaltfrei Konflikte auszutragen.

Zusatzlich zu diesem Programm ist es sinnvoll, Spiele einzusetzen, die die
gleichen Zielsetzungen haben. Im Rahmen einer 8-stundigen Fortbildung sind
Spiele, die diesem Anspruch gerecht werden, von Lehrern erprobt worden.

Mit Hilfe dieser Programme werden die Grundvoraussetzungen der Mediation
erarbeitet, um die Schuler/innen fur dieses Thema zu sensibilisieren und in ihnen
das Bedurfnis zu wecken, ihre Konflikte mit Hilfe der Mediatoren selbst zu |6sen
und damit ein friedliches Zusammenleben in der Schule zu férdern.

- Achtung vor sich selbst und anderen

Immer mehr Kinder in der Hauptschule vermissen die hausliche
Zuwendung und sind daher in der Schule oft auffallig. Jungen fallen oft
auf, indem sie negative Aufmerksamkeit herausfordern, Madchen ziehen
sich eher zurtick. Hier muss die Schule entgegenwirken und den Kindern
und Jugendlichen zeigen, dass in jedem Menschen etwas Positives
steckt, ihnen klar machen, das sie auch bestimmte Fahigkeiten haben und
angenommen werden, um so ihr Selbstwertgefiihl zu férdern.

- Bereitschaft zum Zuhdéren und Verstandnis zeigen
Hauptschler sind oft nur schwer in der Lage , sich selbst einzuschatzen,
ihre eigenen Bedurfnisse zu erkennen oder zu aulern, geschweige denn
die der anderen zu akzeptieren. Durch bestimmte Ubungen lernen sie, die
eigenen Meinungen und Gefihle auszudriicken und ihren Mitschilern mit
Verstandnis zuzuhoren.

- EinfGhlungsvermdgen
Hier soll erlernt werden Verstandnis fir die Mitschiler zu empfinden und
zu erkennen, aus welchen Beweggrinden Schuler/innen besondere
Verhaltensweisen zeigen und bestimmte Haltungen und Meinungen
vertreten.

- Selbstbehauptung
Die Schiler/innen lernen ihre eigenen Bedurfnisse durchzusetzen ohne
dem anderen zu schaden.

- Zusammenarbeit in der Gruppe
Streitparteien kénnen nur dann zu einem positiven Ergebnis kommen,
wenn sie zusammenarbeiten. Das kann nur funktionieren, wenn jeder
seine Bedurfnisse zunachst zurlckstellt, bis eine gemeinsame Ldsung
gefunden wird. Grundvoraussetzung hierfir ist, dass jeder die Bedurfnisse
des anderen sieht.

- Aufgeschlossenheit und kritisches Denken

10
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Jugendliche haben oft grofde Probleme Kritik anzunehmen und sachlich
damit umzugehen. Sie mussen lernen faire Kritik anzunehmen als auch
diese zu aulern.

- Phantasie, Kreativitat, Spal}
Da die Schiuler/innen in einem Streitfall inre Konflikte selbst I0sen, muss
eine gewisse Flexibilitat und Selbststandigkeit erlernt werden. Sie sollen
langfristig lernen selbststandig Entscheidungen zu treffen.

Durch diese Voraussetzungen konnen Strukturen verandert werden, die
normalerweise zur Gewalt fuhren oder von denen Gewalt ausgeht. Neu ist die
Erkenntnis, dass Konflikte nach dem win-win-Prinzip gelést werden kénnen, d.h.
dass kein Schuldiger mehr gesucht wird, sondern die Bedurfnisse aller Parteien
berticksichtigt und mdglichst erflllt werden. Den Schiler/innen wird bewusst,
dass sie bessere Entscheidungen flr ihr Leben treffen kdnnen als eine Autoritat
von aufderhalb, in diesem Fall der Lehrer.

2. Die Ausbildung zu Mediatoren

Die Ausbildung findet im Rahmen einer 2-stindigen AG bzw. nachmittags als
Blockunterricht statt.

Oberstes Ziel der Ausbildung ist die Schaffung einer intensiven sozialen
Kompetenz sowohl bei den auszubildenden Schilermediatoren als auch der
gesamten Schiulerschaft.

Die rein kognitive Ausbildung wird umfassend erganzt durch zahlreiche
zielgerichtete Rollenspiele und Ubungen zum Erlangen der oben erwahnten
Grundvoraussetzungen.

Auch Pausen mit Kaffee und Kuchen in den Nachmittagsblocks schaffen eine
angenehme Atmosphare, die die Schiler in den zuklnftigen Mediationssitzungen
selbststandig herbeiflhren sollen.

Neben der emotionalen wird auch die sprachliche Kompetenz gezielt geférdert, da
vor allem im Hauptschulbereich hier deutliche Defizite zu beobachten sind.
Erfreulicher weise berichten immer wieder einzelne Schuler Uber verbesserte
muandliche Leistungen im Unterricht, die sie als Folge eines gesteigerten
Selbstbewusstseins ansehen.

Nach  der erfolgten  Ausbildung handeln die  Schilermediatoren
eigenverantwortlich, helfen in vielen Fallen den Mitschilern und beziehen daraus
sowohl bei Mitschulern und Lehrern besondere Anerkennung.

3. Umsetzung der Mediation in der Schule

Nach der 40-stindigen Ausbildung finden sich die Schilermediatoren in
Zweierteams zusammen und bieten taglich in der groflen Pause in einem extra
dafir vorgesehenen Raum ihren ,Dienst® an. Bei schwierigen Konflikten kénnen
Mediationen nach Absprache mit den Lehrern auch wahrend der Unterrichtszeit
erfolgen.
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In bestimmten Abstanden, in der Regel halbjahrlich, informieren die Mediatoren
auf einem Rundgang durch alle Klassen uber das bestehende Mediationsangebot.
Dieses geschieht u.a. auch mit Hilfe eines von den Schilern produzierten
Fallvideos.

Alle Lehrer werden zudem in Konferenzen und Dienstbesprechungen immer
wieder daran erinnert, Konflikte méglichst an die Schilermediatoren zu delegieren.
Mediation findet allerdings nicht nur auf der Ebene Schuler-Schiler statt; ebenso
werden auch Konflikte zwischen Schilern und Lehrern, in seltenen Fallen auch
zwischen Kollegen bearbeitet. In diesen Fallen werden allerdings die
Schulmediatoren (Lehrer) aktiv.

4. Nachhaltigkeit

Man geht allgemein davon aus, dass es ca. funf Jahre dauert, bis das Konzept
Mediation an einer Schule vollstandig in den Schulalltag integriert ist. Nach zwei
Jahrgangen, die bisher ausgebildet wurden, befinden wir uns mittlerweile auf
einem guten Weg dieses Ziel eventuell auch schon friher zu erreichen.

Das Projekt Mediation ist fester Bestandteil unseres entstehenden
Schulprogrammes und soll somit unbefristet fortgefiihrt werden. Auf3erdem ist es
eng verknlpft mit dem Status unserer Schule als ,Schule ohne Rassismus- Schule
mit Courage“, wonach jedes Jahr Aktionen stattfinden, die geeignet sind diesen
Status zu erhalten (z.B. Errichtung einer ,Mahnmauer® anlasslich der
Feierlichkeiten zum 60. Jahrestag des Kriegsendes).

Uber die oben bereits beschriecbenen MaRnahmen (Lions Quest,
Verfugungsstunden, Infomal3nahmen) werden alle Schuler, aber auch Lehrer und
Eltern in diese MalRnahme einbezogen, wobei naturgemal® Schul- und
Schulermediatoren bzw. deren ,Klientel® wesentlich nachhaltiger von dieser
Malinahme profitieren.

In unregelmaligen Abstanden findet ein Informationsaustausch mit zwei
Partnerschulen statt, in dem Fortschritte und Probleme erlautert werden.

Sowohl eine Umfrage unter den Schilermediatoren als auch unter den
,mediierten“ Schilern hat Qualitat und Wichtigkeit unserer MediationsmalRnahmen
positiv bewertet.

3. Starkung des Selbstbewussteins

Ausbildung in Erster Hilfe

von Peter Weymar

Vorbemerkung:

Zwischen 1969 und 1973/74 wurden in Bad Laer (damals noch Laer) an der
Volksschule bzw. spateren Hauptschule Kurse in ,Erster Hilfe* und im
,Rettungsschwimmen® angeboten und in Zusammenarbeit mit der Ortsgruppe des
,DRK"“ sowie der Ortsgruppe der ,DLRG* und dem Sportverein Bad Laer
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erfolgreich durchgefuhrt. Mit der EinflUhrung der Orientierungsstufe und des damit
verbundenen Abganges der Hauptschule nach Glandorf, konnte dieses Erfolg
versprechende Projekt nicht weiter fortgefiihrt werden.

Mit Ruckkehr der Hauptschule nach Bad Laer und der Einrichtung der Realschule
wurde der Gedanke wieder aufgenommen. Er konnte jedoch wegen der
Mehrbelastung durch die Einfihrung der Realschule zunachst nicht realisiert
werden.

Nach mehrjahriger Suche nach geeigneten Ausbildern und auferschulischer
Unterstutzung konnten im Jahre 2001 die ersten Gesprache gefuhrt werden. Im
Jahre 2002 erhielten wir auch vom Gemeindeunfall - Versicherungsverband in
Hannover nach einer Orts- und Schulbesichtigung ,grines Licht* flr einen
Neuanfang in der Ausbildung zum "Ersthelfer".

Nach anfanglichen Terminschwierigkeiten wurden im Herbst 2003 vom 28.
Oktober bis zum 11. Dezember mehrere Ausbildungskurse durchgefuhrt. In den
vier achten Klassen konnte eine erfolgreiche Teilnahme fiir etwa 80 Schiler und
Schulerinnen bescheinigt werden.

Aus diesen Schilern und Schilerinnen meldeten sich 12 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen fiir eine weitere Ausbildung zum Schiiler - Sanitater / Sanitaterin.
Alle 12 konnten auch diese Ausbildung erfolgreich beenden. Die Ausbildung
erfolgte zum Teil an Wochenenden in ihrer Freizeit als Arbeitsgemeinschaft. Da in
der Zwischenzeit 3 Teilnehmer / Teilnehmerinnen unsere Schule verlassen haben,
haben wir z. Z. 9 Schiler - Sanitater / Sanitaterinnen und ca. 75 Ersthelfer /
Ersthelferinnen.

Das Projekt

Zitat des Prasidenten des Deutschen Roten Kreuzes Dr. R. Seiters aus einem
Brief an den Rektor und den Sicherheitsbeauftragten unserer Schule:

.--weil mit der Ersten Hilfe auch die grundsatzliche Bereitschaft zum Helfen
vermittelt wird. Schuler, die schon friihzeitig fur die Erste-Hilfe-ldee begeistert
werden, lernen, dass Verantwortung fur ihre Mitmenschen wichtig ist und auch
Spald macht.”

Mit diesem Zitat ist eigentlich alles gesagt, was die Ausbildung Uber die reinen
Hilfstechniken hinaus beinhaltet:

Grundsatzliche Bereitschaft zum Helfen
Verantwortung fur Mitmenschen.

Der Brief des DRK - Prasidenten bestarkte unseren Einsatz und gab unseren

Schulern und Schilerinnen Auftrieb ihr Engagement fortzusetzen und zu
erweitern.
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Die Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt im facherubergreifenden Unterricht mit den
vorgeschriebenen Unterrichtsstunden vom Malteser - Hilfsdienst.

Alle Schiuler 1 Schulerinnen der Klassen 5 bis 10 (etwa 10 bis 17 Jahrige) sollen in
die Ausbildung langfristig einbezogen werden. Fast alle Unterrichtsfacher
(Biologie, Physik, Chemie, Deutsch, Mathematik, Sport, u. a. m.) werden in die
Ausbildung mit einbezogen. Die Schiler und Schilerinnen werden in den reinen
Schulfachern wieder von den Klassenlehrern / Klassenlehrerinnen oder den
Fachlehrern / Fachlehrerinnen unterrichtet. Die einzelnen Fachbereiche und
Fachthemen kdénnen aus der Anlage ersehen werden.

Das Ziel

Das erste Ziel ist erreicht. Seit Schuljahresbeginn 2004 - 2005 gibt es an der
Haupt- und Realschule in Bad Laer einen Schiler - Sanitaterdienst. Jeweils zwei /
drei Schiler / Schilerinnen Ubernehmen den Wochendienst wahrend der
Schulzeit von 08:00 Uhr bis 13:15 Uhr.

Mit ,Schuler - Sanitater® gekennzeichneten, reflektierenden Westen sind sie auf
dem Schulhof in den Pausen prasent und kdnnen jederzeit auch wahrend des
Unterrichts zur ,Ersten Hilfe“ hinzugezogen werden.

Vier neue Ausbildungskurse fur die achten Klassen unserer Haupt- und
Realschule werden zur Zeit in unserer Schule durchgeflihrt. Auch hier sieht das
Ergebnis positiv aus, sodass in Balde weitere 70 Ersthelfer ausgebildet sein
werden und zur Verfligung stehen.

Die langfristigen Perspektiven

Far alte Schuler und Schulerinnen der jetzigen und kinftigen achten Klassen soll
und wird die Ausbildung zum Ersthelfer (wie zum Erwerb des Fuhrerscheins
gefordert - Sofortmassnahme am Unfallort) erfolgen. Dies werden jahrlich ca. 70
bis 80 Schiler und Schilerinnen sein. Es gibt ein weiteres freiwilliges
Anschlussprogramm im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft. Hier kdnnen die
Interessierten eine zusatzliche Qualifikation zum ,Schiler - Sanitater* erwerben.
Diese Qualifikation wird von kleinen Betrieben und mittelstdndischen
Unternehmen in Bad Laer und im Sidkreis Osnabriick gern gesehen und bei
Bewerbungen wohlwollend berucksichtigt.

Es wird angestrebt die Ausbildung als FlUhrerscheinkurs, als Arbeitsgemeinschaft
oder als Projektwoche durchzuflihren. Denkbar ware auch eine Zusammenarbeit
mit Jugendgruppen der Kirchen oder Vereine. Alles ist mdglich.

Der Bogen ist weit gespannt. Die Arbeitsfelder werden kinftig noch
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gesellschaftsnaher gestaltet und reichen vom allgemeinen Helfen Uber den
Umgang mit Behinderungen und Behinderten (Zusammenarbeit mit den
Sozialpadagogischen Einrichtungen am Ort, dem Altenheim in Remsede, usw.)
Uber Suchtpravention und Suchtverhalten.

Querverweise zu den ortlichen und Uberdrtlichen Angeboten der Hilfsdienste, z. B.
Malteser, Feuerwehr, First Responder, Rettungsdienste, usw. runden das Konzept
ab.

In etwa zwei Jahren werden dann 50 % aller Schiler / Schilerin in Erster Hilfe
unterwiesen sein und etwa 10 % aller Schiler und Schiilerinnen werden Schiiler -
Sanitater sein.

Diese Schiiler - Sanitater / Sanitaterinnen sind an der oben erwahnten Weste zu
erkennen, mit einer ,Erste - Hilfe - Tasche* ausgeristet, mit der Rettungskette und
den SofortmalRnahmen am Unfallort vertraut.

Langfristig sollen diese Schiler - Sanitater / Sanitaterinnen mit mobilen
Rettungssystemen ausgerustet werden, z. B. einem Pieper oder Funkgerat, um
stets erreichbar zu sein und ggf. weitere Mallnahmen ohne Zeitverlust ergreifen zu
konnen.

Die Aufgaben des Schulsanitatsdienstes

Erstversorgung bei Notfallen, Unféllen, Erkrankungen, usw.

Alarmierung des Rettungsdienstes in lebensbedrohlichen Notfallen
Betreuung von Verletzten oder Erkrankten

Begleitung von Schilern / Schilerinnen zum Arzt oder nach Hause
Ubernahme oder Unterstiitzung der sanitatsdienstlichen Betreuung bei
Schulveranstaltungen oder Sportfesten

Die Ausstattung von Klassen und Begleitpersonal mit Erste - Hilfe -
Material bei Ausfligen oder Klassenfahrten

7. Mithilfe bei der Uberpriifung der ,Erste - Hilfe - K&sten in den Fachraumen
und der Turnhallen

Mit - Organisation von ,Erste - Hilfe - Lehrgangen®

Assistenz bei der Durchflihrung dieser Lehrgange

abhwb=

o

© x

Abschlussbemerkung

Im vergangenen Schuljahr mussten die Schiler bereits mehrmals tatig werden.
Dreimal musste der Notarzt alarmiert werden. Dieser und die professionellen
Rettungssanitater lobten die gute Ausbildung, das schnelle Ingangsetzen der
Rettungskette, die professionelle Einweisung des Notarztwagens und die
umfassende Information des Notarztes.
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4. Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess
Projekt Werkstatt 2004 - Schulerwettbewerb zur
politischen Bildung

von Stefanie Tetzel

Inhaltsqualitat:

e Schiler und Schuilerinnen haben die Mdglichkeit politische/geschichtliche
Themen zu recherchieren und sich dadurch in ihrem Alltag berthren zu
lassen (aktuelle bearbeitete Thematik: “Leben im Bombenkrieg®)

e Die einzelnen Themen werden mit den Schilern erortert, anschlieRend
entscheiden sie sich fir eine Thematik und bearbeiten die gestellten
Aufgaben, wobei sie eine eigene Meinung in den Vordergrund stellen sollen
(Zeit: verschiedene Fachstunden in der Schule und zuhause)

e Methodische Fahigkeiten, soziale Kompetenzen und Kreativitat werden
gefordert und geschult

e Attraktive Preise und die kostenlose Exklusivausgabe des bpb-Timers fir
alle Teilnehmer motivieren die Schiler zusatzlich

Einzuordnen in:

e Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess, da der Wettbewerb die
Schulerselbststandigkeit in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit nachhaltig
fordert und sich der Lehrende auf die Rolle der Lernberatung konzentrieren
kann

Vernetzungsqualitat:

e Nicht nur der Politik- und Geschichtsunterricht sondern auch viele andere
Facher sind hier gefragt (z.B. der Deutsch- und Mathematikunterricht
(Statistik))

¢ Die gestellten Themen sind immer brisant und aktuell und finden sich oft in
den Rahmenrichtlinien der unterschiedlichen Facher wieder (z.B. Thema
Nationalsozialismus und deren Folgen, Klasse 9RS)

e Bezug zu Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage

Beteiligungsqualitat:

e Alle Schuler einer Klasse sind am Wettbewerb beteiligt und sind flr das
»Endprodukt” verantwortlich (hier die Schiler der 7h2)

e Die gestellten Aufgaben sind von Fachkollegen entwickelt worden und im
Vorfeld in vielen Klassen getestet und fiir geeignet befunden worden

e Lehrkrafte unterstiutzen die Schiler in ihren unterschiedlichen Fachern und
z.T. auch privat (z.B. aktuell als Zeitzeugen, Leben im Bombenkrieg)
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e Aulderschulische ,Partner” werden in die Befragungen mit integriert und
unterstitzen die Schuler mit Rat und Tat (Befragungen von Nachbarn,
Verwandten, Institutionen)

Nachhaltigkeit:

e Die Teilnahme an dem Wettbewerb ist 1x im Jahr mdglich
(Wettbewerbsunterlagen werden im August versandt, die Einsendung
muss bis zum 1. Dezember erfolgen und im Februar des nachsten Jahres
werden die Gewinner informiert und die Teilnahmebescheinigung
ausgestellt)

e Die Qualitatsuberprifung findet zunachst in den einzelnen Klassen statt,
die Schiuler beurteilen ihre Leistungen und erkennen die Qualitat ihrer
geleisteten Gruppenarbeit (Schwierigkeiten, Probleme und Erfolge kénnen
hier angesprochen werden)

e Die Teilnahme an besagten Wettbewerb wurde an der HRS Bad Laer
schon mehrfach realisiert z.B.:

1999, Thema: Herbst 1989, 6D, Hauptpreis 2000 DM

2000, Thema: Wege aus der Gewalt, 7H2, Jugendbuch fur jeden Schler

2003, Thema: Sauberes Leben ist Wasser, 5e, Klassensatz Multimedia-
Lexika auf CD-Rom

2004, Thema: Leben im Bombenkrieg, 7H2, Klassensatz Schulerkalender

Quelle: ,Projekt Werkstatt 2004 Schilerwettbewerb zur politischen Bildung, Acht
gute Griinde mitzumachen, Anschreiben der bpb, August 2004"

Il. Aufgabenbereich Leistungsqualifizierung

5. Beherrschung der Grundanforderungen im Fach Deutsch
Erstellung eines Kataloges:

Grundwissen im Fach Deutsch
von Elisabeth Lindemann

Leistungsqualifizierung

Grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit der deutschen
Sprache, ,eine solide schriftiche und mindliche Kommunikations- und
Darstellungsfahigkeit® sind ,Voraussetzungen, die fir die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben, fir die Vorbereitung einer beruflichen Ausbildung und fiir
die Fortsetzung der Schullaufbahn wesentlich sind.“( Bildungsstandards im Fach
Deutsch fur den Mittleren Schulabschluss. Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 04.12.2003, S. 6)
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Diese Ziele zu erreichen, ist selbstverstandliches Anliegen unserer Arbeit.
Besonderen Wert legen wir darauf, ein angemessenes Sprachverhalten in der
muandlichen Kommunikation zu trainieren und die Schilerinnen und Schiler
gesprachsbereit und gesprachsfahig werden zu lassen.

Durch intensives Uben der schriftlichen Darstellungsformen, die von besonderer
Bedeutung fiir den Ubergang in das Berufsleben sind, versuchen wir unseren
Schulerinnen und Schilern hierin eine groitmdgliche Kompetenz zu vermitteln.

In den Fachkonferenzen, durch Absprachen der parallel unterrichtenden
Lehrkrafte und der daraus sich ergebenden Stoffverteilungsplane, durch eine enge
Zusammenarbeit bei

der Vorbereitung und Bewertung von Klassenarbeiten suchen wir nach Wegen,
die Teilziele umzusetzen, eine Vergleichbarkeit zu erreichen und die den Zielen
entgegen stehenden vielfaltigen Hirden zu Gberwinden.

Herausgegriffen sei hier der Bereich ,Lesekompetenz® mit unseren Bemuhungen,
Abwehrhaltungen der Schilerinnen und Schiler langeren Texten gegenuber
aufzubrechen, ihre Lesefahigkeit zu foérdern und im optimalen Fall sogar
Leseinteresse und Leselust zu wecken.

Forderung der Lesekompetenz im Bereich Ganzschriften

Schulbibliothek

Im Jahr 2004 haben wir die Randexistenz der bestehenden Blcherei beendet,
einen Raum neu hergerichtet und den Buchbestand erheblich erweitert.

Durch eine Einfihrung werden die Schulerinnen und Schiler mit der Bicherei
vertraut gemacht und kénnen zur Zeit auswahlen aus einem Bestand von 790
Buchern. Nach Wunsch werden sie dabei von betreuenden Lehrkraften beraten.
Inzwischen haben 126 Hauptschulerinnen dieses Angebot genutzt.

Buchvorstellungen in den Klassen

Wie die Erfahrungen gezeigt haben, brauchen die Schilerinnen und Schiler in
den meisten Fallen noch einen zusatzlichen Anschub, damit die entliehenen
Blcher auch wirklich gelesen werden. Zu diesem Zweck haben wir
Buchvorstellungen durch die Schilerinnen vor der Klasse fest in unsere
Rahmenplane eingebunden.

In diesen Kurzvortragen kdnnen dartber hinaus u.a. so grundlegende Fahigkeiten
trainiert werden wie: zu anderen sprechen/ vor anderen sprechen.

Klassenlektiren

Von Klasse 5 — 10 gehort die Lektire mindestens einer Ganzschrift pro Schuljahr
zum Unterrichtsstoff im Fach Deutsch. In der Regel werden die Klassen an der
Auswahl beteiligt, indem ihnen z.B. Leseproben aus verschiedenen Buchern
vorgestellt werden und die Grundthematik abgestimmt wird. Oft ergibt sich dabei
eine inhaltliche Erganzung zu Themen, die im GSW-Bereich behandelt werden.
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Beispiel fur die Lektire von Ganzschriften in der Klasse 7 H im Schuljahr
2004/2005:

- Buchvorstellungen im ersten Schulhalbjahr

- EinfGhrung in die neu eingerichtete Schilerblcherei Anfang des

Schuljahres
- Verpflichtung, 1 Buch zu entleihen fir eine Buchvorstellung im
November/Dezember

(Hinweis auf Entleihmdglichkeiten auch in 6ffentlichen Blchereien, z.B. der
ortlichen kirchlichen Blicherei sowie der Stadtbicherei Georgsmarienhitte)
- Erarbeitung der Grundlagen ( z.T. Wiederholung aus Klasse 6) fur eine
Buchvorstellung von ca. 10 Minuten: Was gehort inhaltlich in die
Vorstellung?
Wie prasentiere ich ?
- Buchvorstellungen, verteilt auf November /Dezember nach Plan per
Losverfahren

Klassenlektiire im zweiten Schulhalbjahr

Die Klasse 7H1 entscheidet sich nach Leseprobe und Grobvorstellung flr den
2003 erschienen Jugendroman ,Das Schiulergericht“ von Fabian Lenk.

Die Wahl erweist sich als ausgesprochener Glicksfall, denn der in
Ubersichtliche Kapitel gegliederte Roman spricht die Klasse in ihrer Gesamtheit
an, motiviert einige zum eigenstandigen Weiterlesen und bietet inhaltlich eine
ideale Erganzung zur Politik- Einheit ,Gewalt im Alltag — Umgang mit
Konflikten®.

Erfreuliche Resonanz aus Elternmund: Mein Sohn fand das Buch so gut, dass
er jetzt auch mal ein anderes lesen will.”

6. Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Erstellung eines Kataloges: Grundwissen im Fach
Mathematik

von Ulrike Schmedt

Voraussetzungen

Die Schiler, die aus den Grundschulen zur HRS Bad Laer kommen, haben
zunehmende Licken:

1. in den Grundrechenarten,

2. beim Kleinen Ein Mal Eins,

3. die den Rechengesetzen und

4. beim Handhaben der geometrischen Zeichengerate.
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MafRnahmen

Aus diesem Grund wird in jeder neuen Klassenstufe (eigentlich) Gelerntes
wiederholt, um es zu festigen oder zu verstehen.

Die Schwierigkeitsgrade sind nach HS und RS differenziert und werden zu Beginn
eines jeden Schuljahres durch die Mahtematik-Konferenz festgelegt.

Fir alle Themengebiete gibt es umfangreiches Ubungsmaterial.

Die Mathematik-Arbeiten erwachsen jeweils aus einem abgeschlossenen
Themengebiet.

Form der Arbeiten:
1. Zeitrahmen 45 min (Ausnahme: Uberpriifungsarbeit)
2. Aufgaben mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad
3. Angabe der Punkte auf dem Arbeitsformular

Aufgabengestaltung:
1. Die Aufgaben wurden in ahnlicher Form durchgesprochen, sie
sollen die reine Reproduktion tUberschreiten.
2. Bei Zulassung von Hilfsmittel (TR oder Formelsammlung) steigt
die Komplexitat der Aufgaben.

Korrektur, Bewertung:
1. Fehlerquellen aufzeigen
2. Berlcksichtigung von Teillésungen
3. Form- und Ordnungspunkte (max 10% der Gesamtpunktzahl)
4. AuRere Form (Sauberkeit, Ubersicht, Einheiten, ...)
5. Korrekturschlissel: Gauldsche Normalverteilungskurve

Notwendige Hilfsmittel und Unterrichtsmaterialien sind:
- Geodreieck,
- spitzer, harter Bleistift,
- Buntstifte oder Fineliner,
- Taschenrechner (ab Klasse HS und Klasse 9 RS),
- Formelsammlung

Im Fach Mathematik wird in jedem Fall eine Abschluss-Arbeit angefertigt, die
zuklnftig zentral gestellt wird.

Diese Arbeit besteht aus zwei Teilen:
1. Allgemeinwissen ohne Taschenrechner,
2. Spezialwissen mit Taschenrechner

Die Zeitvorgabe sind ca. 3 Schulstunden.
Die Arbeit wird von einem zweiten Mathematik-Lehrer ko-korrigiert.
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Katalog:
Klasse Rechnen Sachrechnen Geometrie Gleichungen,
Funktionen
5 Runden Geld, Langen, | Grundbegriffe
Gewichte (Punkt, Gerade,
Strecke, ...)
Schriftliche Zeit Kreis, Winkel
Multiplikation
Schriftliche Division | Sachaufgaben dazu
durch einstellige
und zweistellige
Zahlen
6 Erweitern und | Umwandeln von | Geometrische
Kirzen von | Langen-, Flachen- | Korper
Briichen und
Volumeneinheiten
Rechnen mit Rechtecks-
Briichen berechnungen,
Quader
(Oberflache,
Volumen)
Umwandeln von
Dezimalbriichen
Rechnen mit
Dezimalbrichen
7 Addition und | Grundaufgaben der | Kongruenzab- Terme
Subtraktion Prozentrechnung bildungen
rationaler Zahlen
Achsensymmetrie Gleichungen lésen
Vierecks- und | Proportionale
Dreiecks- Zuordnungen
konstruktionen,
Berechnungen
8 Multiplikation ~ und | Grundaufgaben der | Winkelsatze, Lineare Funktionen
Division rationaler | Zinsrechnung Kongruenz-
Zahlen satze
9 Potenzen, Wurzeln | Prozentuale Winkelsatze im | Bruchgleichungen
Veranderungen Dreieck
Sachverhalte zur | Zentrische Quadratische
Division Streckung, Gleichungen
Strahlensatze
Kreisberechnungen
10 Wdh: Zins- Trigonometrie Lineare
Prozentrechnungen Gleichungssysteme
Prismen und | Lineare und
Zylinder exponentielle
Oberflache, Anderungen
Volumen
Zusammengesetzte
Korper
Oberflache,
Volumen
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7. Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- und Arbeitswelt

Schilerfirma ,,Lunch Line*“
von Bruno Ravior

Inhaltsqualitat

Die Schulerfirma arbeitet exakt wie ein Unternehmen der Wirtschaft. 28 Schiler
bearbeiten die Bereiche : Einkauf, Produktion, Verkauf, Marketing, Buchfiihrung
und Controlling.

Dies setzt eine hohe Teamfahigkeit voraus. Um dies zu gewahrleisten, werden die
Schuler zu Beginn ihrer Tatigkeit bei der Schulerfirma in dem Bereich der
Schlisselqualifikationen, hier : Kommunikation und Organisation geschult. Dies ist
Voraussetzung fur den zuklnftigen reibungslosen Ablauf. Des weiteren garantiert
die Behandlung dieses Bereiches fur die berufliche Zukunft der einzelnen Schuler
eine hohe zusatzliche Qualifikation.

Neben den normalen wirtschaftlichen Ablaufen kontaktieren die Mitglieder der
Schulerfirma Firmen, um sich auszutauschen. Dieses Konzept ist ziemlich
einmalig und ausgesprochen erfolgreich. Selbst die Schulbehdrde der Freien
Hansestadt Bremen hat Mitglieder der Schilerfirma eingeladen, diese Konzeption
vorzustellen.

Offiziell stehen der Schulerfirma 2 Wochenstunden WPK und 2 Wochenstunden
AG zur Verfugung. Diese Stunden reichen nicht aus. Alleine die Produktion
arbeitet taglich mind. 72 Stunde vor Unterrichtsbeginn freiwillig. Auch nachmittags
gibt es fur Schiler und Lehrer einen enormen zusatzlichen Zeitaufwand.

Vernetzungsqualitat

Im Rahmen der Arbeit der Schilerfirma muss facheribergreifend gearbeitet
werden. Hier sind nahezu alle Unterrichtsfacher angesprochen. Es bestehen
Kontakte zu anderen Schulerfirmen, um Erfahrungen auszutauschen.
Zwischenzeitlich wurde eine gerade gegrundete andere Schulerfirma beim Aufbau
unterstutzt.

Beteiligungsqualitat

Es besteht ein enger Kontakt mit dem Elternrat. Projekte werden ideell unterstutzt.
Die Schulerfirma wird in absoluter Eigenverantwortung der Schiiler organisiert. Ein
Lehrer steht den Schulern zur Verfugung, eine Lehrerin springt bei Bedarf ein.
Eine weitere Lehrerin unterstitzt die Abteilung ,Produktion® morgens. Die Arbeit
der Lehrer erfolgt auf freiwilliger Basis. Aus der Grundkonzeption erfolgt
automatisch die Zusammenarbeit mit Firmen aus der Wirtschaft, welche
ausgesprochen intensiv ist. Gute Verbindungen zur Presse fordern die
Marketingabteilung immer wieder, haben die Firma allerdings auch aul3erhalb der
Grenzen des Schulortes bekannt gemacht.
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Nachhaltigkeitsqualitat

Das Projekt ist nicht zeitlich begrenzt. So lange Schuler und Lehrer sich
engagieren, wird die Schulerfirma unbegrenzt weiter arbeiten.

Die Schuiler haben eine eigene Qualitatssicherung erarbeitet und umgesetzt. Sie
wird stringent eingehalten. Im Rahmen des Schulprogramms hat sich die Firma
etabliert.

8. Spezielle vorbereitende Leistungsqualifizierung

Computerfuhrerschein
von Norbert Witte

Im Rahmen des EDV- Unterrichtes lernen die Schiler die Arbeit am PC nach den
Regeln des Europaischen Computer Flhrerschein kennen.

Sie arbeiten in mehreren Modulen, in denen sie entsprechende Leistungen
erbringen mussen.

Modul 1: Grundlagen der Informationstechnik

Modul 2: Computerbenutzung und Betriebssystemfunktionen
Modul 3: Textverarbeitung

Modul 4: Tabellenkalkulation

Modul 5: Datenbanken

Modul 6: Prasentation

Modul 7: Informations- und Kommunikationsnetze

s. Anlagen

Ferner lernen sie das Anfertigen von Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen im
Rahmen des berufsvorbereitenden Unterrichts in den Facher Deutsch, Wirtschaft.

Konzept: Computerunterricht

1. Industrie- und Handelskammer empfiehlt verbindliche Regelung flr
Anwenderpass

Dienstleistungsgesellschaft fir Informatik mbH Wissenschaftszentrum

Die GI wurde 1969 in Bonn gegrindet und hat heute Uber 20.000 Mitglieder
(darunter 300 korporative Mitglieder wie z. B. Siemens, SAP, IBM und
DaimlerChrysler). Die Gl ist eine Fachgesellschaft, die es sich zum Ziel gemacht
hat, die Informatik in Forschung, Lehre und Anwendung zu férdern.

Die DLGI wurde gegriundet, um dem zunehmenden Fachkraftemangel der

IT-Industrie zu begegnen und eine umfassende Medienkompetenz von
Anwendern zu erreichen. Als Akkredititierungsagentur fur IT-Zertifikate wie den
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ECDL (European Computer Driving Licence) fokussiert sie die Verbreitung
herstellerunabhangiger Qualifikationsnachweise in der Informationstechnologie.

1. Was ist der Europaische Computer Flihrerschein?

Der Europaische Computer Fuhrerschein (ECDL) bestatigt lhnen, dass Sie
grundlegende Fahigkeiten (Skills) am Computer besitzen, wie sie jede
Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer in Deutschland und im Ubrigen Europa
bendtigt.

Der Europaische Computer Flhrerschein ist eine Initiative des Council of
European Professional Informatics Societies (CEPIS) in Zusammenarbeit mit der
Europaischen Union (EU). In Deutschland wird der Computer-Fihrerschein
getragen durch die Gesellschaft fur Informatik e.V. (Gl).

Da der Europaische Computer-FUhrerschein ein international und europaweit
anerkanntes Zertifikat ist, dirfen nur autorisierte Schulungsinstitutionen die
ECDL-Prifungen abnehmen.

Praxisbezogenes anwendungsrelevantes Wissen (keine Spezialkenntnisse!) steht
im Vordergrund der sieben Teilprifungen, aus denen sich der Europaische
Computer Fuhrerschein zusammensetzt. Gepruft werden sieben Module, welche
in beliebiger Reihenfolge an unterschiedlichen Terminen abgelegt werden kdnnen.
Weiter Infos unter: www.ecdl.de

2. Organisation des Computerraums

- Patenschaften fir jeden Computer (Pflege, Installation, Verantwortung) Vorteile
fur Schiler: Erleichterter Zugang zum Raum (Freistunden), Zertifikat, Zeugnis
Vorteile fir Schule: Verteilung der Aufgaben, Zeitersparnis, erhohte
Kontrollfunktion, "Medienteam" bei Veranstaltungen, Hilfe in den
Klassenraumen, Netzwerkspiele.

- Ausschalten der Gerate

- Umgang mit VerstolRen (unsachgemaflRer Umgang mit den Geraten,
Einstellungen am Computer ... )

Modul 1: Grundlagen der Informationstechnik

Die Teilnehmer sollen

- die Bestandteile eines Computersystems kennen

- Funktionen der verschiedenen Hardwarekomponenten kennen

- Grundlagen der Arbeitsplatzergonomie kennen

- die Softwarekategorien (Betriebssystem, Anwendungssoftware) und wichtige, in
Wirtschaft und Verwaltung eingesetzte Systeme kennen

- einen Einblick in die Systementwicklung bekommen

- multimediale Nutzungsmadglichkeiten der Computertechnik kennen
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- Auswirkungen des Computereinsatzes kennen

- grundsatzliche Regelungen zum Datenschutz kennen

- Probleme der Informationsgesellschaft diskutieren

- Moglichkeiten der Nutzung von Internetdiensten kennen
- Zugangsmaoglichkeiten zum Internet kennen

Modul 2: Computerbenutzung und Betriebssystemfunktionen

Die Teilnehmer sollen

- den Computer ordnungsgemal} ein- und ausschalten kénnen

-Verzeichnisse  und  Unterverzeichnisse  anlegen  kdénnen und die

Verzeichnisstruktur verstehen

- Dateien verschieben und kopieren kdnnen

- Dateien aus einem oder mehreren Verzeichnissen l6schen konnen

- Dateien umbenennen kdnnen

- eine Datei erstellen und speichern kdénnen

- ein Verzeichnis Uberprifen, die Anzahl der Dateien im Verzeichnis erlautern

- die Grole der Dateien sowie ihr Erstellungs- und Bearbeitungsdatum erklaren
kbnnen

- eine Diskette formatieren kbnnen

- eine Diskette kopieren kénnen

- Dateien auf Diskette speichern kénnen

- Dateien auf ein anderes Laufwerk oder in andere Verzeichnisse auf dem
aktuellen Laufwerk speichern kdnnen

- verschiedene Drucker wahlen kénnen

- ein Dokument auf einem installierten Drucker ausdrucken kdénnen

Modul 3: Textverarbeitung

Die Teilnehmer sollen

- einen Uberblick Uber die Méglichkeiten von Textverarbeitungsprogrammen

erhalten

- mit Hilfe von einer Textverarbeitung Texte erstellen und bearbeiten kdnnen

- bestehende Textdokumente laden, bearbeiten und speichern kdnnen

- Textdokumente nach individuellen Wiinschen gestalten und ausdrucken kénnen

- Zeichen-, Absatz- und Seitenformatierung beherrschen

-Rechtschreibprifung, Silbentrennung und Thesaurus anwenden kénnen

- Spaltentexte erstellen kdnnen

-Textbausteine (AutoText, AutoKorrektur) erstellen und einsetzen kénnen

- Tabellen erstellen, bearbeiten und gestalten kdnnen

- Tabellen von einer Tabellenkalkulation einbinden kdnnen

- Textpassagen und -formatierungen sowie Sonderzeichen suchen und ersetzen
lassen kdnnen

- Serienbriefe erstellen kdnnen

- Format- und Dokumentvorlagen einsetzen kénnen

- Graphiken in Texte einbinden kénnen

- den Leistungsumfang einer Textverarbeitung kennen
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Modul 4: Tabellenkalkulation

Die Teilnehmer sollen

- den Aufbau und das Leistungsspektrum der Tabellenkalkulation kennen,

- Nutzungsmaglichkeiten der Tabellenkalkulation einschatzen kénnen,

- einen praxisnahen Uberblick (ber Funktionen und Anwendungen der

Tabellenkalkulation gewinnen

- grundlegende Begriffe der Tabellenkalkulation kennen,

- praktische Fahigkeiten bei der Erstellung von Tabellen, Diagrammen und
Datenbanken mit der Tabellenkalkulation erwerben,

- die Grundfunktionen der Tabellenkalkulation beherrschen (Umgang mit Formeln,
Summenbildung, Maximum-, Minimum und Durchschnittsberechnungen)

- die Grundbefehle von der Tabellenkalkulation beherrschen (Offnen, Speichern,
Drucken)

- eine Tabelle verandern kénnen (Zeilen und Spalten einfligen, Spaltenbreite)

- eine Tabelle formatieren koénnen (Zeichen, Seite, Kopf- und Fulzeile,
Dezimalstellen, Wahrung)

- die Hilfe-Funktion verwenden kénnen

- absolute und relative Zellreferenz in Formeln verstehen

- Diagramme erstellen, laden, mit Titel und Beschriftungen drucken kénnen

- dreidimensionale Grafiken erstellen kdnnen

- in Datenbanken sortieren, filtern und konsolidieren kénnen

- mit mehr als einer Tabelle arbeiten und Informationen zwischen Tabellen
bewegen kénnen

Modul 5: Datenbanken

Die Teilnehmer sollen
- den Aufbau und das Leistungsspektrum von Datenbanken kennen
Nutzungsmaoglichkeiten von PC-Datenbanken einschatzen kénnen
einen praxisnahen Uberblick (ber Funktionen und Anwendungen einer
PC-Datenbank gewinnen,
zu praxisbezogenen Aufgaben und Problemen Datenbanken zunehmend
selbstandig aufbauen und pflegen kdénnen
mit den unterschiedlichen Abfragen in Datenbestdanden umfangreich und gezielt
recherchieren lernen und die erfassten Daten geeignet auswerten kdnnen
Formulare nutzen und eigene Formulare fir eine komfortable Dateneingabe
gestalten kdnnen
- Berichte entsprechend den Erfordernissen der Praxis gestalten lernen
-einen ersten Einblick in Mdglichkeiten zur ergonomischen Gestaltung individueller
Benutzeroberflachen und in das Sicherheitskonzept der Datenbank zum Schutz
von Daten erhalten
- die Moglichkeit des Datentransfers zu anderen Programmen kennenlernen und
nutzen
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Modul 6: Présentation

Die Teilnehmer sollen

- sich Wissen und Koénnen im grafischen Darstellen mit einem PC und im
computergestltzten Prasentieren von Arbeitsergebnissen aneignen

- einen praxisnahen Oberblick Uber Software- und Hardwarevoraussetzungen,
Uber Funktionen und Anwendungen von Prasentationsprogrammen gewinnen

- Werkzeuge zur PC-gestitzten Entwicklung von Zeichnungen fir
unterschiedlichste Druckprodukte (Poster, Flyer, Folien, Etiketten, ...
kennenlernen und zielgerichtet einsetzen kdnnen

- erlernen, Grafikobjekte mit verschiedenen PC-Werkzeugen zu gestalten

- Diagramme erzeugen koénnen

- Werkzeuge zur PC-gestiutzten Entwicklung von Einzelgrafiken, Folienfolgen und
PC-Prasentationen kennenlernen und zielgerichtet einsetzen kénnen

- erlernen, Prasentationen in den Teilen Folienfolge, Sprechernotizen und
Handouts vom Entwurf bis zum Prasentieren zu realisieren

Modul 7: Informations- und Kommunikationsnetze

Die Teilnehmer kennen

- Kommunikationsdienste der Telekom, Kosten fiir einen Internetanschluss

- Zugangsmaoglichkeiten zum Internet

- die Dienste im Internet, insbesondere Mail, Internet News und das WWW (World
Wide Web)

- die Bedeutung der "Sprache" des WWW (HTML)

- Mdglichkeiten des Publizierens im Internet

- Chancen und Risiken einer vernetzten Arbeitswelt (Verschlisselungen,
Telearbeit)

Die Teilnehmer kénnen

- Elektronische Post empfangen und versenden

- Internet News lesen und erstellen

- sich mit einem Browser im World Wide Web bewegen
- im World Wide Web nach Informationsquellen suchen

27



Haupt- und Realschule Bad Laer |.|'nBAD
Gutesiegelaktion 2005 _//- LAER

Ill. Aufgabenbereich Eignungsorientierung

9. Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Schilerfirma ,,Holzwurm*
von Adriana Kerkgeers-Moormann und Michael Heuer

1. Inhalt

Die Schulerfirma Holzwurm existiert an
der HRS Bad Laer seit Februar 2005.
Sie ist aus einem Wahlpflichtkurs fir die
Jahrgangsstufe 9 und 10 im Bereich
Werken/Technik entstanden. i
In der Schulerfirma arbeiten die Schuler ¢
Uberwiegend mit Werkstoff Holz. Es
werden Holzspielzeuge, Gartenstihle,
Gartenbanke und verschiedene
Spezialanfertigungen wie Rednerpult
oder Papierhalter hergestellt. Der :
Aufgabenbereich der Schiler erstreckt e
sich Uber Marketing, Kundenabfragen, Marktforschung, Produktion der
Bestellungen. Die Schulerfirma arbeitet nur auf vorheriger Bestellung, wodurch
obige Arbeitsschritte bei jeder Bestellung von den Schilern erledigt werden
mussen. Hierfir ist die Firma in zwei Hauptarbeitsgruppen unterteilt, den
kaufmannischen Bereich und den Produktionsbereich. Die Schiler kdnnen sich fur
diese Bereiche entscheiden, wobei keine strikte Trennung besteht.

2. Vernetzung

Die Schilerfirma ist im Wabhlpflichtkurs
Werken/Technik entstanden und verknupft die
verschiedenen  Anforderungen aus den
Bereichen Arbeit und Wirtschaft, Mathematik
und Informatik. Die Arbeitstatigkeiten lassen
sich an der Erstellung eines Gartenstuhls
erlautern:

- Kalkulation

- Preisinformation

- Werbung/Erstellung eines Flyers
- Kundenwerbung und Auftragsbestatigung

- Produktion

- Rechnung erstellen

- Auslieferung bzw. Benachrichtigung des Kunden
- Buchfuihrung
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Die HRS Bad Laer engagiert die Schulerfirma Holzwurm zur Unterstutzung von
Schulprojekten. So produzierte die Firma fur das Projekt ,Aulaverschdnerung® ein
Rednerpult und Sitzbanke fur die Schiiler.

3. Beteiligung

Beteiligt sind die Schiler der Haupt- und Realschule aus den Klassen 9 und 10
sowie der Fachlehrer aus dem Bereich Werken/Technik und die Sozialpadagogin.
Unterstutzt wird das Projekt von der Schulleitung und den Fachlehrern der Schule.
Der Schulelternrat wurde Uber die Entstehung der Schilerfirma informiert und
fordert diese. Aullerdem entsteht ein grofler Kundenstamm aus der Elternschaft
und den Lehrkraften.

Bad Laerer Firmen beliefern die Schilerfirma Holzwurm mit verschiedenen
Baumaterialien. Kontakte und Kooperationen kdnnen darlber entstehen.

4. Nachhaltigkeit

Seit Februar 2005 existiert die
Schulerfirma Holzwurm und entstand aus |
einem Wahlpflichtkurs. Ab dem Schuljahr
2005/2006 kommen zu den Stunden aus
dem Wahlpflichtkurs zusatzliche aus dem
Bereich der Arbeitsgemeinschaften. Die
Tatigkeiten in der Schulerfirma sind flr
ein Jahr ausgerichtet. Es ist geplant, die
Schulerfirma im Schulprogramm fest zu
verankern.

Qualitatstiberprufung wird bei einer produzierenden Firma uber die Nachfrage und
die Kundenzufriedenheit reguliert. Es sind bis zu acht Klassen an dem Projekt
beteiligt und maximal 15 Schuler in der Firma angestellt.

10. Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von Lernortkooperationen

AuBerschulische Lernorte: Praktika und Praxistage
von Gero Niebuhr

1. Inhaltsqualitat

Betriebspraktika sind ein selbstverstandlicher Teil des Schullebens flur die Schiler
der 8. und 9. Klassen.

Sie werden mit ihren betriebswirtschaftlichen und berufsorientierenden Aspekten
insbesondere im Fach Wirtschaft, aber auch in Deutsch vorbereitet.
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Als Medien finden vor allem die Publikationen der Bundesagentur fur Arbeit
(Mach's richtig!) und der vom Niedersachsischen Sparkassen- und Giroverband
herausgegebene Hefter "Betriebspraktikum" Anwendung.

Die Praxistage befinden sich an der HRS Bad Laer noch in der Versuchsphase.
Sie wurden bislang aus organisatorischen Grinden nur ein Mal und nur in einer
der zwei 8. Hauptschul-Klassen durchgeftihrt.

Wir streben jedoch an, im kommenden Schuljahr fir beide Klassen gentigend
Praktikumsplatze gewinnen zu konnen.

Das erste Betriebspraktikum liegt im 2. Halbjahr der Klasse 8, das zweite im 1.
Halbjahr der Klasse 9. Beide Praktika dauern jeweils 15 Arbeitstage, und werden
durch die Klassenlehrer, die in der Regel auch das Fach Wirtschaft unterrichten,
betreut.

Die Praxistage schlief3en sich an das erste der beiden Praktika an und finden 10
Wochen lang an einem Schultag pro Woche statt.

2. Vernetzungsqualitat

Es liegt in der Natur des Betriebspraktikums, dass die Schilerinnen und Schdler,
je nach Praktikumsberuf, Bezlige zu Unterrichtsfachern erkennen.

Far alle gleich sind die Verknupfungen mit dem Fach Wirtschaft, in dem der
Hauptteil der berufskundlichen und betriebswirtschaftlichen Vorbereitung geleistet
wird.

Daneben nimmt das Fach Deutsch eine wichtige Rolle ein, da hier der zur
Praktikums- und spateren Ausbildungsplatzsuche notwendige Schriftverkehr
erarbeitet wird.

Die Verbindung von Betriebspraktikum und Praxistagen wird von uns angestrebt,
um den Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit zu geben, stetig an einem
Projekt zu arbeiten. Auch fur die Betriebe wirde eine solche Einteilung eine
Verringerung der Belastung bedeuten. Allerdings wird es aus organisatorischen
Grunden nicht immer moglich sein, dass Praktikanten an den Praxistagen in dem
ihnen bereits bekannten Betrieb bleiben.

3. Beteiligungsqualitat

Das Betriebspraktikum wird von Schilern und Eltern sehr ernst genommen. Das
zeigen die oft friihzeitigen Anfragen nach Praktikumsbetrieben und Terminen. Je
nach familidrer Struktur beteiligen sich dabei die Eltern mehr oder weniger an der
Auswahl der Praktikumsstellen, die wir in der Regel den Schilern selbst
uberlassen.

Dabei ist die grole Mehrheit der Betriebe aus Bad Laer und der Umgebung bei
der Annahme von Praktikanten sehr kooperativ.
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Die Praxistage sind bei der Bevolkerung und der Bad Laerer Wirtschaft aus
verstandlichen Grinden noch nicht etabliert.

Eine Anfrage bei Uber einhundert ortlichen Betrieben zur Teilnahme an den
Praxistagen brachte im Februar 2005 nur einen enttduschenden Ricklauf.

Wir erwarten jedoch eine Verbesserung der Situation, sobald die bislang
gemachten positiven Erfahrungen bekannter werden.

4. Nachhaltigkeitsqualitat

Die Praktika sind permanter Teil des Schullebens, da standig Klassen an der Vor-
oder Nachbereitung ihrer Praktika arbeiten. Davon betroffen sind alle Schilerinnen
der Klassen acht und neun.

Die Ergebnissicherung erfolgt durch eine Praktikumsmappe, die auch in die Note
des Faches Wirtschaft einflief3t. Darin prasentieren die Schiler und Schulerinnen
Informationen zu ihren Tatigkeiten sowie grundlegende Angaben zum
Praktikumsbetrieb.

Fragebdgen, in denen die Praktikumsbetriebe das Verhalten der Praktikanten
beurteilen und identische Bdgen zur Selbsteinschatzung der Schilerinnen und
Schuler geben den Schilern und den betreuenden Lehrkraften eine qualifizierte
Ruckmeldung tber den Erfolg der Praktika.

Daruber hinaus besuchen die betreuenden Lehrkrafte die Praktikanten mehrmals
in den Betrieben, um etwaige Probleme frihzeitig korrigieren zu kénnen.

11. Eignungsorientierende Beratungsarbeit

Einbeziehung externer Berater
von Nazih Musharbash

1. Thema:
- Verstarkte Einbeziehung externer Berater
- Zusammenarbeit mit dem Gesundheitszentrum Bad Laer
- Zusammenarbeit mit der Touristik GmbH Bad Laer
- Zusammenarbeit mit dem Kur- und Verkehrsverein Bad Laer

2. Vorbemerkung:

Wegen der parallel stattfindenden Vorbereitungen zur Planung einer
Ganztagsschule am Standort der HRS Bad Laer sind die hier dargestellten
Schritte noch nicht in allen Gremien beraten und verabschiedet worden. Die
Notwendigkeit einer breiten Akzeptanz sowie die prozessuale
Entscheidungsfindung werden als Voraussetzung angesehen. Aus diesem Grunde
handelt es sich um einen Entwurf, der selbstverstandlich der Beratung und der
Ergénzung bedarf.
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Vorgesprache sind mit dem Gesundheitszentrum und der Touristik GmbH getatigt
worden.

3. Inhaltsqualitat

Zunehmend wird das Thema Gesundheit, das in den vergangenen Jahren im
Rahmen des Aufklarungsunterrichtes (Sexualitat, Familienplanung, HIV, AIDS,
Alkohol- und Drogenmissbrauch) oder in Projekttagen behandelt wurde,
komplexer und bedeutsamer. Neue so genannte Zivilisationserkrankungen sowie
zunehmend zu beklagende mangelnde Bewegung und Vernachlassigung
gesundheitlicher Aspekte erfordern eine Kkontinuierliche und konsequente
Aufklarung. Die Einbeziehung externer Experten ist aus vielen Grinden mehr als
angezeigt und soll deshalb ein Bestandteil der Schulprogrammarbeit an der HRS
Bad Laer werden.

Neben den benachbarten Gemeinden Bad Iburg und Bad Rothenfelde ist die
Gemeinde Bad Laer im so genannten Kurort-Dreieck ein anerkannter Sole-Kurort,
der Uber hervorragende Infrastrukturen im Gesundheitsbereich verfligt.

Neben der 7,2 % eisen- und kohlensaurehaltigen Sole zeichnet sich die Gemeinde
durch ein relativ mildes Klima aus, das sich wiederum gesundheitsférdernd
auswirkt. Kur suchende Patienten und erholungsbedurftige Gaste verweilen in Bad
Laer und sorgen fur die wirtschaftliche Entwicklung der Gemeinde. Da der
Gesundheitsbereich eine Haupteinnahmesaule der Gemeinde Bad Laer ist, gilt es,
den Schulerinnen und Schilern in Bad Laer diesen Aspekt naher zu bringen.
Parallel hierzu sollen die gesundheitsrelevanten Themen unter Mitwirkung und
fachlicher Begleitung von Sachkundigen erfolgen.

3.1 MaRnahmen

Das  Gesundheitszentrum  verfigt Uber mehrere  Wirtschafts- und
Beschaftigungsabteilungen und beschaftigt ca. 420 Mitarbeiter. Dazu gehoéren die
Sanicare-Apotheke, Sanicare-Home-Care, der Diabetes-Fachversand, die Kur-
Apotheke, die Kosmetik-Praxis, das Reformhaus Bad Laer und eine
Versandapotheke. Darlber hinaus unterhadlt das Gesundheitszentrum diverse
Selbsthilfe- und Beratungsgruppen zu folgenden Themen:

- Diabetes

- Migrane

- Ango

- Schlaganfall

- Osteoporose

- Tinnitus

- Ess-Stérung

- Hyperaktivitat

- Legasthenie bei Kindern

Die Beratungsangebote sind umfassend und kdénnen durchaus von Schilern in
Anspruch genommen werden:
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- Umgang mit Krankenkasse
- Beratung im Pflegefall

- Erndhungsberatung

- Psychologische Beratung

3.2 Unterrichtsorganisatorische Ablaufe

Die diversen Maoglichkeiten — hier dargestellt am Beispiel Gesundheitszentrum
Bad Laer — und die Miteinbeziehung der Touristik GmbH und des Kur- und
Verkehrsvereins Bad Laer lassen viele Themen erkennen, die in allen Jahrgangen
durchgefuhrt werden kénnen.

Die unterrichtsorganisatorischen Ablaufe kdnnen an dieser Stelle nicht dargestellt
werden, da sie von dem jeweiligen Schwerpunkt abhangen. Ohne etwas
vorgreifen zu wollen, gilt es, fur das jeweilige Schuljahr — jahrgangs- und/oder
facherlbergreifend — eine Zuordnung auszuformulieren.

Die konkreten unterrichtsorganisatorischen Ablaufe kdnnen zu diesem Zeitpunkt
noch nicht dargestellt werden. Eine Zuordnung und Verknipfung der Themen zu
den Unterrichtsfachern und zu den Jahrgangen soll in Angriff genommen werden
und mit dem jeweilig dafliir vorgesehenen externen Partner abgestimmt werden.
Alle hierfur in Frage kommenden Facher werden inhaltlich auf deren Eignung
Uberpruft, damit ein breiter Konsens in der facherlibergreifenden Durchfiihrung
ermoglicht wird. Ohne Vollstandigkeit eignen sich auf einen Blick folgende
Unterrichtsfacher:

- Biologie

- Naturwissenschaften

- AWT

- Deutsch

- Religion, Werte und Normen
- Sport

4. Vernetzungsqualitat

Die Inanspruchnahme der bereits beschriebenen Moglichkeiten der externen
Berater lassen eine Vielzahl von Vernetzungen mit den Unterrichtsfachern unter
einander zu, die entweder im Klassenverband, im Projekt, jahrgangsubergreifend
oder unterrichtsubergreifend durchgefihrt werden kénnen.

Jedes Thema kann ohne Weiteres als Schwerpunkt angesehen werden und findet
seine Berechtigung, im jeweiligen Fach und Jahrgang behandelt zu werden, so
zum Beispiel Bewegung und gesunde Erndhrung oder Sexualitdt und
Familienplanung oder Alkohol- und Drogenpravention.

Betriebsbesichtigungen, Praxistage und Praktika im Gesundheitszentrum sollen

unter gemeinsam abgesprochenen Rahmenbedingungen durchgefihrt und
standig Uberprtft werden.
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5. Beteiligungsqualitat

Die angestrebte Kooperation mit den externen Beratern unterliegt
selbstverstandlich der Einbeziehung aller Lehrkrafte, des Schilerrates und des
Schulelternrates, die nicht nur informiert, sondern angehdrt werden und mit
abstimmen.

Die Vereinbarungen mit den externen Beratern werden einen offiziellen Rahmen
und eine Verbindlichkeit erhalten. Die Durchfiihrung von Projekttagen,
Betriebsbesichtigungen oder Unterrichtsbegleitung durch die externen Berater
beruhen auf gegenseitiger Wertschatzung und Partnerschaft.

Den externen Beratern soll die Mdglichkeit der kritischen Begleitung zugesprochen
werden, die vor allem der Berufsorientierung dienlich sein soll.

6. Nachhaltigkeit

Der Bereich ,Gesundheit® in allen seinen vielfaltigen Facetten sollte in den
kommenden Jahren zum Schwerpunkt der Schulprogrammarbeit an der HRS Bad
Laer werden. Die Starkung der Schiler/innen in diesem Bereich ist nicht nur aus
curricularen Grinden, sondern auch aus wirtschafts- und umweltpolitischen
Grinden mehr als angezeigt, gerade in Bad Laer verfolgt zu werden. Die
Gesundheitsforderung und die Gesundheitserziehung soll zukunftig demnach in
allen Fachern und auf allen Ebenen behandelt werden. Da es sich nicht um ein
einmaliges sondern um ein immer wiederkehrendes Projekt handelt, ist die
Nachhaltigkeit gewahrleistet.

Die jeweils notwendigen Zeitraume werden organisatorisch vorrangig ermaoglicht.
Die Qualitatsuberprifung sollte primar den externen Beratern Gberlassen werden,
die einvernehmlich und partnerschaftlich das Projekt begleiten.

Das noch in Arbeit befindliche Schulprogramm wird diese Aspekte der
Gesundheitsforderung beinhalten und berucksichtigen.

Die Partner sind involviert. Da eine Ausformulierung der Vereinbarungen aus

Zeitgrunden noch nicht erfolgen konnte und die Gremien noch nicht damit befasst
waren, werden diese Vereinbarungen erstellt und mit den Partnern abgestimmt.

34



